劳务外包服务要求

用工岗位、预估人数：

	部门/车间
	班组/岗位
	人数
	计薪方式
	劳务人员社保费用（元/人/月）

	生产管理中心
	保洁组
	2
	计件工资
	按实际结算

	发酵车间
	瓣子发酵线
	2
	计件工资
	按实际结算

	酿制车间
	储椒班
	3
	计件工资
	按实际结算

	
	调配站
	16
	计件工资
	按实际结算

	
	精选组
	2
	计件工资
	按实际结算

	
	晒场调配、翻晒
	4
	计件工资
	按实际结算

	包装车间
	红油手工小包装线
	4
	计件工资
	按实际结算

	
	红油炒制线
	2
	计件工资
	按实际结算

	
	郫县豆瓣小包装线
	4
	计件工资
	按实际结算

	
	郫县车间粗选
	1
	计件工资
	按实际结算

	
	复合调味料炒制线
	2
	计件工资
	按实际结算

	宋家林车间
	宋家林包装线
	1
	计件工资
	按实际结算

	
	挑选线
	7
	计件工资
	按实际结算

	
	翻晒调配线
	3
	计件工资
	按实际结算

	
	辅助岗位
	1
	计件工资
	按实际结算

	物控部
	库工/库管
	2
	月度工资
	按实际结算

	营管部
	营管部经理
	1
	月度工资
	按实际结算

	销售部
	销售内勤
	1
	月度工资
	按实际结算

	品保部
	检验员
	1
	月度工资
	按实际结算

	综合管理部
	保安/保洁/厨工
	8
	月度工资
	按实际结算

	合计
	67
	
	


其它要求：

1、如服务期间遇到国家社保政策变动，公司部分社保费用有上下浮动的情况下以实际金额标准结算；

2、外包单位必须配置现场管理人员，未配置管理人员的按照《劳务外包服务合同》规定支付违约金；

3、人员招聘未及时到岗按照《劳务外包服务合同》规定支付违约金。
